
 

  

 

 
 

Fiche de poste 

Agent de service  

 
Direction : Service à la population   Service : Petite enfance-Enfance-Jeunesse 
Nom :   
Prénom : 
Position statutaire :       Grade : Agent technique 
Taux d’emploi : 100%       Catégorie : C 

 

MISSIONS DU POSTE  
Entretien des locaux de l’ALSH et des salles annexes sur le groupe scolaire George Sand 
Gestion de la réception, de la préparation des repas et du service  

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
La direction de l’ALSH Croc’Loisirs 

LIAISONS FONCTIONNELLES 
Interne : RH 
Externe : Enfants, parents, prestataire de restauration 

 

ACTIVITES PRINCIPALES DETAILLEES 
Vacances d’été : Tous les jours 6h à 14h 
 
- Nettoyer les tables avec produits désinfectants et monter les chaises sur les tables (grattoir sur les tables 
si besoin) 
- Vérifier les torchons suivant leur niveau de saleté et en remettre un propre 
- Vérifier les éponges à chaque fin de vacances  
- Vider les poubelles en respectant le tri sélectif (jaune et noir). Ne pas les mélanger 
- Remettre un sac poubelle propre dans chaque poubelle 
- Vérifier qu’il y a du savon 
- Passer l’aspirateur 
- Passer la serpillère 
- Faire les poussières des meubles  
 
- Toilettes : Nettoyer la cuvette, sous la cuvette 
- Nettoyer la brosse  
- Vérifier le papier toilette  
 
- Etendre le linge s’il y a une machine à étendre ou le mettre dans le sèche-linge 
- Ranger le linge sec dans les lieux respectifs  
- Nettoyer l’intérieur des caisses à goûter et les ranger  
 
- Effectuer le pointage / comptage des repas / pique-nique du midi 
 
- Mettre les tables (6 enfants par tables de maternelles, maximum 7 / 8 par tables élémentaire, maximum 9 

avec adulte compris)  
- Préparer les pique-niques s’il y en a 
- Mettre les plats à réchauffer 
- Préparer les entrées, plats, fromages, desserts à servir ou prédécouper si besoin 
- Préparer les caisses à goûter 
- Couper le pain au dernier moment 
- Noter les températures du frigo sur le cahier prévu à cet effet 
- Prendre les températures des aliments et les noter dans le cahier 



 

  

- Servir les enfants et les animateurs 
 
- Nettoyer et désinfecter les tables, chaises et bancs du réfectoire 
- Aspirer puis passer la serpillère le sol (cuisine et cantine) ainsi que les couloirs 
- Mettre au lave-vaisselle tous les ustensiles, couverts, etc. Les essuyer et les ranger 
- Mettre les cuillères dans les caisses à goûter s’il y a un yaourt 
 
- Nettoyer les frigos (dessus, dessous et dedans) 
- Nettoyer les fours 

 

 

AUTRES ACTIVITES/ACTIVITES SPECIFIQUES  
 
La gestion des déchets :  

→ Les eaux grasses  

→ Les cartons, emballages, contenants 
La fiche de réception des marchandises 
 
Les températures : 

→ La réception des denrées alimentaires 

→ Le stockage des denrées alimentaires 

→ La remise en température des préparations 

→ La distribution 
 
Les régimes spéciaux : 
 
PAI : Projet d’accompagnement individualisé 
Régimes particuliers : sans porc, sans viande etc. 
 

 
 
 

COMPETENCES  
Savoirs : 
Notion de nettoyage, de l’enfant, du fonctionnement d’une collectivité, des normes HACCP. 
Savoir-faire :  
Analyser les situations, adapter sa composante relationnelle aux différents acteurs 
Savoir-faire relationnel : 
Savoir travailler en équipe. Etre à l’écoute des différents interlocuteurs 

 

SITUATION DE TRAVAIL  
40 heures semaines 
Lieux : ALSH Croc ’Loisirs, ou Pocé sur Cisse, ou Nazelles Négron 
Possibilités de déplacement sur l’Ile d’Or, en centre-ville d’Amboise ou à la Moutonnerie avec un véhicule 
de fonction 

 

QUALITES  
A l’écoute 
Rigoureux 
Disponible 
Avoir le sens du contact 
Dynamique 
Etre respectueux des lois et des règles 

 
Date et signature de l’agent :    Date et signature du responsable de service : 

NB : document non exhaustif, dans l’inventaire des fonctions et tâches exercées 


