CHARGE DE MISSION GRAND CYCLE DE L'EAU (GEMAPI-EAU PLUVIALE)

Catégorie B de la filiere Technique

Descriptif de I'emploi

Au sein du P6le Aménagement du territoire, et placé sous l'autorité de la responsable Cycle
de 'eau, vous assurez sur le territoire de la CCVA le suivi de la Compétence Gestion des
Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations ainsi que le suivi et I'animation du
Programme d'Action de Prévention des Inondations (PAPI).

Dans le cadre des évolutions réglementaires et de la future prise en charge de la gestion des
eaux pluviales prévue en 2026, vous assisterez la responsable a la mise en place de cette
compétence et a son suivi ultérieur.

Missions / conditions d'exercice

Dans ce cadre, vos principales missions sont :

» Suivi de la Compétence Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
(GEMAPI) :

suivre |'activité des 3 syndicats de rivieres auxquels la CCVA a transféré sa
compétence ;

> Animer en coordination avec I’Etablissement Public Loire la démarche de PAPI sur le
territoire de la CCVA :

animer la démarche PAPI sur le territoire de la CCVA, notamment auprées des
communes concernées par le risque inondation (Loire, Cisse, Brenne et
Amasse) ;

dresser |'état des lieux des contextes inondable du territoire ;

élaborer, en concertation avec les communes, le programme d'études
préalables et le programme d'actions ;

mettre en ceuvre le plan d'action (conduite d'opération).

» Prévention des inondations - gestion des ouvrages de protection : vous apportez votre
soutien a la direction pour :

Assurer le suivi de la plateforme de I'Etablissement Public Loire chargée de la
gestion des ouvrages de protection ;

accompagner l'organisation des missions nouvelles a la charge de la
collectivité : Plan de surveillance des levées - Prise en charge des batardeaux et
bouchures, organisation d'exercices ;

suivre les travaux de gestion et de fiabilisation des ouvrages de protection ;
suivre la surveillance des digues (en routine et en situation de Crise) et
participer aux visites techniques approfondies.

» Participer aux échanges avec les partenaires et représenter la collectivité :

réunions de service, de coordination de la Direction... ;
travailler en mode projet avec les autres services de la collectivité ;



relation avec les Elus, les administrés, les prestataires, les institutions, les
partenaires, les associations, et les entreprises... ;

» Participation et suivi des études d’évaluation de la compétence Eau pluviale sur le
territoire

Profils recherchés

» Connaissances :

Préparation et suivi budgétaire

Rédaction et exécution de marchés publics

Travaux fluviaux, génie civil, géotechnique et/ou hydraulique
Conduite de travaux (y compris intervenants)

Cadre réglementaire de gestion des ouvrages

Politiques des prévention et gestion des risques

Gestion des milieux aquatiques (riviéres)

Organisation et fonctionnement d'une collectivité territoriale

> Savoirs faire :

Techniques d'animation de groupes

Pilotage et coordination de réseaux d'acteurs

Pédagogie, étre force de proposition

Esprit de synthése

Conduite d'opération

Capacités rédactionnelles (actes administratifs, documents pédagogiques,
rapports, comptes-rendus...)

> Savoir étre :

Ecoute, engagement

Aisance relationnelle et orale

Capacité de travail en équipe et en partenariat
Autonomie, rigueur

Capacité d'adaptation et de polyvalence

» Formation / Expérience :

BAC+3 dans les domaines de |'environnement, la gestion des milieux
aquatiques, la prévention et la gestion des risques

Expérience souhaitée dans les domaines de la gestion des risques et/ou de la
protection des milieux aquatiques - spécialisation en hydraulique et ouvrages
appréciée

> Conditions de travail :

Poste a temps complet, 38 h 00 par semaine, basé a Nazelles-Négron
Possibilité de travail le week-end et de nuit (occasionnel en période de crise -
astreinte)

Télétravail possible

Déplacements fréquents

Permis B valide indispensable



