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Conseil de la Communauté
Séance du 02 juillet 2025

Le Conseil de la Communauté de communes du Val d’Amboise,

Légalement convoqué s’est réuni le vingt et un mai deux mille vingt-cing a dix-neuf
heures & I'Espace Communautaire - Salle du Conseil, sous la présidence de
Monsieur Yves AGUITON

Présents : Monsieur Yves AGUITON, Monsieur Brice RAVIER, , Monsieur
Jean CORNUAULT, Madame Corinne SIMONEAU, Monsieur Lionel
CHISSON, Madame Evelyne LAUNAY, Monsieur Luc FAVIA, Madame Chantal
ALEXANDRE, Monsieur Vincent RALLE, Madame Karine ROUMANEIX,
Monsieur Johnny VERCOUILLIE, Monsieur Thierry BOUTARD, Monsieur
Jean-Michel LENA, Monsieur Pascal DUPRE, Madame Virginie GAY-
CHANTELOUP, Monsieur Hervé LENGLET, Monsieur Claude CICUTTI,
Monsieur Didier ELWART, Monsieur Cyrille MARTIN, Monsieur Lionel
LEVHA, Monsieur Gérard LELEU, Monsieur Pierre MORIN, Monsieur Jocelyn
GARCONNET, Monsieur Philippe DENIAU, Monsieur Frédéric SAROUILLE.

Pouvoirs : Madame Sandra GUICHARD a Monsieur Yves AGUITON, Madame
Myriam SANTACANA 2 Monsieur Brice RAVIER, Madame Jacqueline
MOUSSET 2 Monsieur Thierry BOUTARD, Monsieur Marc LEONARD 2
Monsieur Frédéric SAROUILLE, Madame Blandine BENOIST & Monsieur
Claude CICUTTI, Madame Catherine MEUNIER i Monsieur Jocelyn
GARCONNET, Madame Christine FAUQUET a Monsieur Jean-Michel LENA.

Absent(s) : Madame Gismonde GAUTHIER-BERDON.

Secrétaire de séance : Madame Chantal ALEXANDRE.

Délibération n°2025 - 07 - 25

Ressources humaines
Contrat d’apprentissage

Madame Chantal ALEXANDRE, Vice-Présidente de la Communauté de communes du
Val d’Amboise, présente la délibération suivante.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment Particle 1.5214-16 ;

Vu le Code du Travail, notamment les articles 1..6211-1 et suivants ;

Vu laloi n°92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail ;

Vu la loi n°2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la formation professionnelle tout

au long de la vie ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment les articles 62,

63 et91;

Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;
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Vu le décret n°® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial ;

Vu le décret n°2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la contribution
du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu l'avis favorable de la commission finances-ressources humaines du 25 juin 2025.

L’apprentissage permet 3 des personnes igées de 16 3 29 ans (sans limite d’Age supérieure d’entrée en
formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une collectivité. Cette formation en alternance est sanctionnée
par la délivrance d’un diplome ou d’un titre.

Ce dispositif presente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte
tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

La Communuaté de communes du Val d’Amboise est exonérée de I'ensemble des cotisations sociales
d’origine légale, a l'exclusion de celles dues au titre des accidents du travail et des maladies professionnelles.
L’Etat prend en charge les cotisations d’assurance sociale et les allocations familiales dues par 'employeur.

Depuis la loi de transformation de la fonction publique, les apprentis pergoivent le méme salaire que ceux
du secteur privé, celle-ci tenant compte de Idge de I'apprenti(e) et de sa progression dans le cycle de
formation.

Cette démarche nécessite de nommer un maitre d’apprentissage au sein du personnel communautaire. Celui-
ci aura pour mission de contribuer a l'acquisition par l’apprenti( ) des competences correspondant 3 la
qualification recherchée ou au titre ou au chplome prepare par ce dernier. Le maitre d’apprentissage devra
disposer pour exercer cette mission du temps nécessaire a I accompagnement de I'apprenti(e) et aux relations
avec l'organisme de formation. Par ailleurs, il doit étre soit titulaire d’un dlplomc ou d’un titre relevant du
domaine professionnel correspondant a la finalité du diplome ou du titre préparé par I'apprenti et d’un
niveau au moins equwalent sott justifier de deux années d’exercice d’une activité professionnelle en rapport
avec la qualification préparée par 'apprenti.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil communautaire décide a Punanimité :
- De recourir aux contrats d’apprentissage.

- D’autoriser le Président a conclure, & compter du 15 septembre 2025 et pour une durée de 24
mois, un contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service Dipléme préparé Dutée de la formation

Ressources Humaines Master 24 mois

- D’autoriser le Président, ou la Vice-Présidente en charge des Ressources Humaines et des
Finances, a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat d’apprentissage ainsi
que la convention conclue avec I'organisme de formation.

Secrétaire de séance Le Président de la Communauté
de communes du Val d’Amboise
Madame Chantal ALEXANDRE Monsieur Yves AGUITON
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