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Intro

Les LAEP (Lieu d’accueil Enfants-Parents) jouent un role fondamental dans I'accompagnement des
familles et la prévention précoce. lls occupent aujourd’hui une place centrale dans la mise en ceuvre
des politiques petite enfance et de soutien a la parentalité.

Le Comité Départemental de Services aux Familles (CDSF) fait de leur développement une des priorités
dans son schéma départemental, axe 4 « Mieux accompagner les parents dans |'exercice de leur
fonction » (SDSF 2021-2025).

Ce développement est ainsi soutenu par la CAF, au coeur des ambitions de la stratégie « 1000 premiers
jours ».

Le LAEP s’inscrit aujourd’hui pleinement dans le projet de territoire de la Communauté de communes
du Val d’Amboise (CCVA) matérialisé par le plan d’actions de la Convention Territoriale Globale (CTG).
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1. Le territoire
La CCVA

Neuillg-le-Lierre
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Le territoire de la CCVA est constitué de 14 communes situées de part et d’autre de la Loire : Amboise,
Cangey, Chargé, Lussault-sur-Loire, Limeray, Montreuil-en-Touraine, Mosnes, Nazelles-Négron, Neuillé-
le-Lierre, Noizay, Pocé-sur-Cisse, Saint-Ouen-les-Vignes, Saint-Regle et Souvigny-de-Touraine.

En 2022, la CCVA comptait 28 569 habitants répartis entre communes rurales de 391 a 3682 habitants
et une ville centre, Amboise, de 13 132 habitants qui concentre environ 45% de la population du
territoire.

La Verrerie et le secteur de Patte d’Oie/Malétrenne/Plaisance, qui représentent a eux deux 19% de la
population amboisienne, sont identifiés comme quartiers prioritaires de la Politique de la Ville (QPV).
Ainsi, dans le cadre du Contrat de Ville 2024-2030, la ville d’Amboise et ses partenaires, dont la CCVA,
se sont fixés des objectifs d’intervention pour ces deux secteurs. Une des thématiques majeurs de ce
contrat est « Cohésion sociale et émancipations », dont I"'accompagnement de la parentalité et la
réussite éducative sont des enjeux.

Les équipements petite enfance et parentalité

- 2créches gérées par la CCVA, une a Amboise et une a Nazelles-Négron, proposant de |'accueil
régulier mais aussi des temps d’accueil occasionnel.

- Unrelais Petite Enfance, une antenne a Amboise et une antenne a Nazelles-Négron informant
et orientant les parents du territoire sur les questions des modes d’accueil.

- 2 micro-créches privées a Nazelles-Négron

- Bout’ Chou service (CISPEO) pour I'accueil d’enfants en horaires décalés, ou pour des temps de
répit parental (enfant en situation de handicap) sous conditions de revenus.

- 5 Accueils de Loisirs sans Hébergement (ALSH) : 3 Amboise (Croc’Loisirs et Jules Ferry), Pocé-
sur-Cisse (Les p’tits Loups), Neuillé-le-Lierre (Passe-Partout) et Nazelles-Négron (Les Mille
Potes)

- Bul’ de MAmes a Saint Ouen les Vignes (EVS, Jeunesse et ALSH)

- MIC Centre social a Amboise (Verrerie)
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- Maison Départementale de la solidarité (MDS)/Protection Maternelle et Infantile (PMI)
- CHRS Anne de Beaujeu a Amboise (Centre-ville)

- Centre de santé sexuelle

- Unréseau d’écoute d’appui et d’accompagnement des parents (REAAP)
- Hopital avec centre périnatal de proximité

- USLP (permanences)

- Centre d'action médico-sociale précoce (CAMSP)

- Centre médico-psycho-pédagogique (CMPP)

- Centre médico-psychologique (CMP)
- Planning familial
- Coordination 1000 premiers jours

En quelques chiffres
(Sources IMAIJE et diagnostic social CTG)

e 2776 familles allocataires CAF avec enfant(s) en 2023, dont 821 familles monoparentales

(29.5%).

e La part des enfants de moins de 3 ans est en Iégere hausse (2019 : 762 ; 2023 : 776).

e +15% de familles monoparentales avec enfants de moins de 3 ans entre 2019 et 2023.
e Le nombre de monoparents actifs a presque doublé en 4 ans.
e La part des familles avec enfants de moins de 3 ans dont tous les parents travaillent est stable

ces 4 derniéres années.

e 28.5% des allocataires CAF vivent sous le seuil de bas revenus en 2023, soit +12% depuis 2019.
e 39.8% des enfants de moins d’1an sont des premiéres naissances au sein des familles.
e Taux de natalité en baisse sur la CCVA mais 203 grossesses déclarées en 2023 soit 29% de plus

qu’en 2019.

e Fréquentation d’1-2-3 soleil 2023-2024, 23 familles sur 36 séances avec 24 enfants dont 17
sont venus pour la premiere fois. Une moyenne de 4 enfants et 4 parents par séance. 15
familles d’Amboise, 4 issues d’autres communes de la CCVA et 5 hors territoire.

Diagnostic social de juillet 2022

954 foyers avec enfant(s) ont répondu au questionnaire dont 28% ont des enfants 4gés de 0 a 6 ans.
2 sessions d’ateliers qui ont réuni 67 participants dont 7 habitants parmi les élus et acteurs locaux.

e Sujets questionnant les parents selon I’age de I'enfant

Développ Autorité
ement de | Santé | parentale/
I'enfant cadre

Enfant(s)
de moins
de 3 ans

Enfant(s)
entre 3
et 6ans

Relations intra- | Ecole/ Nouvelles .., | Conduites a
. . ) Sexualité )
familiales scolarité | technologies risque
4 5

4
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e Laforme souhaitée pour aborder ces sujets

Autre

Etre accompagn € ind widuellement par un professionnel
(Essistante sociake [ educateur / puéricultrice... )

Des groupes de parole autour de la parentalité animes
par des professionnels

Des tempsde partage avec votre enfant et d'autres
familles

Des informations sur des points précis, et pouvoir étre
soutenu par un professionnel (Rencontre-débat)

Dies &changes aver d'autres parents sur vos pratiques et
VOS ENpEriences

Des rencontres avec d'autres parents, discuter
ensemble, far edes activités

Dees informations générales sur votre rdle de parents
[Livre, exposition, conférence, etc.)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

e Lesfreins a la participation

Quels seraient les freins éventuels que vous pourriez rencontrer pour y participer ? .

Le transport / I'éloignement

I - >
tecont |GG - >
Le manque de temps |
La garde des enfants _ 26,0%
La crainte d'y aller seul(e) - 9.5%
Le regard des autres - 9,5%

Pas de freins 9,1%

Autre I 1,8%

0% 20% 40% 60% 80%
Pourcentage

e Du point de vue des parents, les besoins identifiés :
o Favoriser les lieux de rencontre entre parents
o Améliorer la lisibilité du réseau d’acteurs pour les familles
o Accompagner davantage les familles, notamment aux besoins spécifiques
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e Leregard des acteurs locaux souligne :

o Un réseau d’acteurs dense et dynamique mais rejoint les familles sur le manque de
lisibilité.

o Des difficultés d’acces aux solutions d’appui a la parentalité : manque d’appui et de
solutions de répit en cas d’épuisement parental qui est pourtant en augmentation
notamment chez les familles monoparentales ; manque d’appui quand il y a la barriere
de la langue, de I'informatique ou de la lecture ; problématique de mobilité pour
I’acces aux services (services localisés dans la centralité du territoire intercommunal,
communes éloignées des services et entre les QPV) ; manque de communication sur
les solutions d’accompagnement existantes.

o Une augmentation des problématiques rencontrées par les familles (cohérence
éducative accentuée dans les cas de séparation, isolement avant I'entrée a I’école,
augmentation des situations familiales sociales compliquées, augmentation de
I'utilisation des écrans).

Contexte historique de I'ouverture du lieu d’accueil Enfants- Parents
1.2.3 Soleil (non labellisé a ce jour)

La toute premiere réflexion des travailleurs médico-sociaux de la MDS Touraine Nord Est
(anciennement nommée Circonscription d’AMBOISE) a émergé en avril 1996, avec pour projet la
création d’un nouvel outil de travail a offrir aux habitants de ce territoire et dans le cadre de la
prévention précoce.

En effet, a I'époque, leurs bilans d’intervention mettaient en avant :

- Sur le registre de I'environnement :
o Isolement géographique : quartier de la Verrerie et milieu rural
o Absence de structure d’accueil de la petite enfance
o Le manque de moyens de locomotion
o Le brassage culturel

- Sur le registre de la parentalité :
o Isolement affectif des parents : réseau familial et amical restreint
o Jeunes méres isolées avec peu de reperes éducatifs
o Précarité économique associée pour certaines familles a un déracinement lié a leur
parcours d'immigration
o Difficulté des parents et surtout des meres a raconter la relation avec leur enfant voire
a relater son quotidien avec lui
o Manque de connaissance des besoins d’un nourrisson et d'un enfant en général
Absence de jeux, d’échanges
o Sentiment fort de culpabilité et montée des angoisses.

o
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- Concernant le développement des enfants :
o Retards de langage
Troubles du sommeil
Non acquisition des limites
Manque de repeéres
Difficultés de séparation avec leur mere
Incapacité a se poser, a se concentrer

O O O 0O O

De fait, les modalités d’interventions notamment individuelles ne paraissaient pas assez ni toujours
opérantes pour tenter de résorber les difficultés intrafamiliales.

De |3, en vue de proposer une réponse plus adaptée, il a été pensé la création d’un Lieu d’Accueil centré
sur les jeunes enfants accompagnés d’un adulte référent, dont 'objectif était: « de créer un lieu
convivial de rencontre et d’écoute pour favoriser la relation parent-enfant dans un but de prévention,
d’éveil et de socialisation sous la responsabilité de professionnels de la petite enfance. »

Les démarches de mise en ceuvre se sont ainsi poursuivies durant prés de 4 ans, puisque le projet a vu
concretement le jour en 2000.

Ainsi, le 1°" janvier, le lieu d’accueil 1.2.3 Soleil a officiellement ouvert ses portes tous les mardis
apres-midi, hors vacances scolaires.

En 25 ans de fonctionnement, seuls les créneaux horaires ont évolué pour répondre aux besoins des
familles.

En revanche, la constante durant toutes ces années :

» Méme espace identifié, a savoir le local du Relais Petite Enfance situé dans le QPV
Malétrenne a AMBOISE.

A ce jour, le Conseil Départemental porteur de ce lieu, non labellisé, n’est plus en mesure de poursuivre
cette prise en charge a lui seul, d’autant que I'accompagnement a la parentalité reléve désormais de la
compétence de la CCVA.

De plus, depuis plus de 10 ans, notamment a la demande des familles qui fréquentent le lieu, I'équipe
d’1.2.3 Soleil a régulierement mis en avant la nécessité et le bien fondé de développer cette action en
préconisant une deuxiéme demi-journée d’ouverture et ce notamment sur une matinée.

Ainsi, pouvoir ouvrir un second lieu d’accueil sur I'autre QPV qu’est la Verrerie, permettrait assurément
de toucher de nouveaux publics avec d’autres besoins spécifiques.

L'enjeu
Maintenir, renforcer et labelliser un espace de soutien a la parentalité accessible, anonyme,
non stigmatisant et gratuit pour toutes les familles.
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2. Pourquoi une labellisation LAEP sur la CCVA ?

e Continuité du service de proximité
Le LAEP répond a un besoin social fort identifié sur le territoire et son maintien est essentiel pour les
familles, particulierement celles isolées ou vulnérables. En reprenant ce lieu, la Communauté de
communes montre son attachement aux services de proximité pour ses habitants.

e Co-construction territoriale
La Communauté de communes a les moyens de coordonner un co-portage technique CAF, PMI, MJC.
Elle peut animer un partenariat local avec les associations, les institutions et les communes pour créer
un fonctionnement partagé et mieux répondre aux besoins locaux, notamment parce qu’elle est pilote
du REEAP. Elle peut aussi intégrer le LAEP dans un projet de territoire plus global (REAAP, CTG,
Coordination petite enfance).

e Recherche de financements croisés
En devenant porteuse d’un LAEP labellisé, la Communauté de communes peut solliciter différents
financements (CAF, MSA, ARS, ...)

Objectifs de 1.2.3 Soleil confortant ceux d’un LAEP Labellisé

e Soutenir la parentalité
Offrir aux parents un lieu d’écoute, de dialogue et de recul sur leur réle éducatif.
Favoriser les échanges entre parents pour rompre l'isolement, partager des expériences, valoriser leurs
compétences.
Accompagner les liens parents-enfants dans un cadre sécurisant et respectueux.

e Favoriser le développement de I’enfant
Permettre aux jeunes enfants de découvrir la socialisation en douceur, en présence de leur parent et
ce dans un nouvel environnement.
Offrir un espace de jeu libre, adapté, stimulant et sécurisé.
Encourager I'autonomie progressive dans le respect du rythme de chacun.
Aider a I'apprentissage des notions de regles et de limites.

e Prévenir les difficultés intrafamiliales
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Détecter précocement des situations de fragilité ou de souffrance (parentale ou infantile), et orienter,
si besoin, vers des structures adaptées existantes : PMI, services sociaux, santé, etc..

Prévenir l'isolement, les carences éducatives ou les tensions familiales par une approche non
stigmatisante.

e Créer du lien social local
Proposer un lieu neutre et bienveillant qui favorise la mixité sociale, accessible a toutes les familles
guel que soit leur milieu.
Renforcer les réseaux de solidarité et d’entraide sur le territoire.

{ > Le LAEP est un lieu de prévention précoce fondé sur I’écoute, la parole et le lien. J

11
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3. Fonctionnement d’1.2.3 Soleil

Principes du lieu d’accueil

e L'ouverture a tous, sans inscription au préalable. Le temps d’accueil a pour principe
la mixité sociale, culturelle et le respect de la différence quelle gqu’elle soit.

e L’accueil d’un enfant agé de 0 a 6 ans, accompagné d’un ou plusieurs référents
adultes.

e L’'anonymat : seul le prénom de I'enfant est demandé ainsi que son age et sa
commune d’habitation

e Aucune contribution financiére n’est sollicitée

e Laconfidentialité de la vie privée des familles est garantie par les régles de fonctionnement du
lieu.

e |’absence de propositions d’activités et/ou d’animations particuliéres. Les
échanges, les lectures, les jeux sont a la demande du parent et/ou de son enfant.

e La liberté de fréquentation, ainsi I’arrivée et le départ sont en adéquation avec le respect du
rythme de chacun.

Focus sur le public accueilli

Ouvert a toutes les familles quel que soit leur lieu de domiciliation, ayant un ou plusieurs enfants agés
de 0 a 6ans.

L’accueil de I'enfant s’effectue en présence d’au moins un de ses parents ou d’un adulte référent.

Il est demandé aux assistants maternels de privilégier les temps d’accueil proposés par le Rpe, de fagcon
a ne pas prendre la place des familles.

Les futurs parents sont les bienvenus.

Pendant la durée de I'accueil, I'enfant est sous I'entiére responsabilité de son parent ou de I’adulte
référent qui 'accompagne.

Equipe accueillante

En premier lieu, le mot d’Equipe prend tout son sens, puisque cette activité professionnelle singuliere
oceuvre vers une vision commune ou le terme « NOUS », ici au LAEP, est prépondérante. En effet, il n’est
pas question de faire valoir individuellement : son ancienneté, son savoir-faire et son savoir étre, avoir
plus d’'importance que son ou sa collegue, avoir plus de diplédmes etc. En résumé, la parole est portée
en tant qu’accueillant faisant partie d’une équipe ou chacun est a un méme niveau, sans
hiérarchisation.

Le travail est ainsi collégial et horizontal, sans notion de hiérarchisation des fonctions. Seul un référent
technique est nommé ; avec pour role de planifier, coordonner, étre I'interlocuteur pour les partenaires
extérieurs, veiller a la rédaction du bilan d’activité etc.

En résumé, notre métier ne donne pas une légitimité de plus, puisque la posture naturelle de
I'accueillant dans le lieu est « de ne rien Savoir » et d’étre la pour écouter I'autre.

Il s’agit de faire un pas de c6té par rapport a nos missions respectives et habituelles et il s’agit d'une
nouvelle mission tout aussi importante que les autres.

12
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En premiere intention, il n’existe pas d’accueillant, sans désir de I'étre.

Cette démarche implique aussi un véritable engagement, pour lequel il est préconisé une formation a
I’écoute et a la posture spécifique d’accueillant en LAEP.

Par sa présence |'accueillant s’attache a offrir un espace bienveillant de jeux libres et d’échanges, dans
le respect de chacun et de la confidentialité.

Ces accueillants sont mis a disposition par leurs institutions pour assurer le fonctionnement du LAEP
dans son entiereté.

IIs se relaient dans I'année pour assurer des bindmes d’accueil. Des suppléants sont nommés pour
chacune des séances afin d’assurer I’accueil méme en cas d’absence.

IIs assurent a la fois des temps individuels privilégiés avec les familles et la régulation de la dynamique
de groupe pour le collectif.

e Composition de I'équipe
14 accueillants issus de trois structures différentes (Conseil Départemental, MJC, CCVA) :

Service PMI
1 infirmiere puéricultrice

Service Enfance tous référents ASE
3 éducatrices spécialisées
1 assistant social
1 assistante sociale

Service ASIA
2 assistantes sociales

Service agrément
1 éducatrice

MJC
1 référente famille
1 animatrice culturelle, assistante sociale
1 animateur médiateur
1 bénévole

CCVA
2 responsables du Rpe, éducatrices de jeunes enfants
e Posture de I’accueillant

Leurs interventions s’appuient sur I’écoute et I'observation des enfants comme du parent.

IIs favorisent les interactions entre enfant et parent, mais également entre I'ensemble des enfants et
des adultes présents.

13
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La neutralité des accueillants est primordiale, d’autant plus s’ils interviennent a un autre titre aupres
des familles.

IIs sont garants du respect du bon fonctionnement du lieu et du respect d’un cadre bienveillant.

L’anonymat est respecté. Les seules données recueillies sont le prénom, I’age de I'enfant, la commune
d’habitation, le lien de la personne accompagnante et la maniere dont les participants ont eu
connaissance du lieu.

Les accueillants sont tenus a une obligation de discrétion et de confidentialité sur les situations
rencontrées. Ce principe de confidentialité doit étre levé au regard de |'article L.226-2-1 et L. 226 -2-2
du code de I'action sociale et des familles sur la transmission des informations préoccupantes.

e Laformation a la posture d’accueillant
Cette formation obligatoire vient compléter les qualifications et les expériences de chaque accueillant.
L’objectif principal est de créer et/ou développer au sein de I’équipe une culture commune fondée sur
des valeurs partagées pour en favoriser la cohésion.

e Séances de supervision
Six séances d’1h30 par an (en année civile) menées par un professionnel extérieur a I’équipe et aux
institutions.

Ces séances ont une double fonction. A la fois, d’aider I'accueillant a travailler sa posture mais aussi de
chercher des pistes d’action et leviers auprés des personnes accueillies qu’elles soient enfants et/ou
parents.

Ainsi, cet espace qui est offert a I’équipe permet aussi d’expliciter dans un cadre collectif les relations
établies et les difficultés rencontrées durant les accueils. Réfléchir au sens des attitudes en les
confrontant a I'opinion des autres membres de I'équipe et de trouver la bonne distance vis-a-vis des
personnes accueillies.

Au-dela de I'étude clinique des situations, ce temps permet également par ce regard extérieur de
questionner et travailler, si besoin, I'organisation du lieu, le suivi et I'accompagnement des familles,
ainsi que les évolutions et réajustements du projet.

L'idée est de ne pas avoir d’objectifs pour le public accueilli et bel et bien étre dans I'ici et maintenant.
Il s’agit d’aider les personnes a cheminer a leur rythme et de les accompagner a repérer leurs fragilités
et potentialités par le biais d’'une « écoute active ». La supervision permet de travailler sur cette
posture.

De son coté le superviseur a pour mission de donner des éclairages et ne pas étre dans une prise de
décision.

e Temps de coordination :

o Réunion de rentrée

o Communication interne dans un groupe dédié WhatsApp et gestion du planning d’accueil
pour lI'année sur un lien de partage. D’autres échanges s’effectueront par courriel. Le
référent technique compléte et actualise les plannings suite a ces échanges.

o Une réunion d’équipe en amont de chaque supervision.

o Participation de la référente technique au réseau départemental des LAEP coordonné par
la CAF. Ces réunions permettent de réinterroger les projets, d’échanger sur les outils, de

14
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Nb heures
ouverture au
public

87h30 (35 semaines x 2h30)

97h30
Heures de | Supervision | Réunion des | Pilotage, Formation des
préparation | 6x1h30 accueillants organisation, accueillants
Nb heures . - . .
, s (30 min.) = 9h ou 2| et communication, | 2 jours soit
d’organisatio L .. .
n du Laep —rangement | groupes coordination | administratif =16h
et débriefing 6x1 + 2h =12h
des séances =8h
(1h) =52h30

Séances d’accueil familles tous les mardis hors vacances, jours fériés et semaine de la rentrée scolaire

= 35 séances en binbme avec installation, rangement et bilan de la séance compris, soit :
70 « temps accueillants » de 4h = 280h
14 accueillants pour 70 temps d’accueil = 5 séances par an par accueillant

Supervision Réunions
Partenaires Heurei:;, fse;ri\;es 6 séances ::ulpe Autres missions ;otarl /an
accueil familles || ;.. o0 eillant /an.par eures/a
accueillant
CD (9 180h (45 . .
accueillants) ||séances x 4h) 81h 72h 6h (réf. technique)|(|339h
MiC (? 60h (15 séances 27h 24h i 111h
accueillants) |[x 4h)
CCVA (2 40h (10 séances 6h
accueillants) ||x 4h) 18h 16h (pilotage/gestion) 80h
[Total global |[280h l226h |112h |12h 530n
Lieux

e « 1.2.3 Soleil » Malétrenne
Local partagé avec le Rpe _ Guichet unique
4 allée des tilleuls a Amboise
Le mardi aprés-midi hors vacances scolaires

14h30-17h

La jauge maximale est fixée a 60 personnes.

Afin de préserver a tous un temps d’accueil agréable et supportable en termes de nuisances sonores,

I"accueil simultané d’une dizaine de familles au maximum apparait adapté.

Local situé au rez-de-chaussée accessible aux personnes a mobilité réduite.
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4. Perspectives 2027

Ouverture d’un deuxieme temps d’accueil

e «1.2.3 Soleil » Verrerie
Au sein du deuxieme QPV de la ville d’Amboise, Place de la liberté a Amboise.

Local situé a proximité immédiate du centre social de la MJC et jouxtant le local des permanences PMI.
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En attendant les travaux, I'accueil se déroulera provisoirement dans les locaux de la PMI.
Local au rez-de-chaussée et accessible aux personnes a mobilité réduite.
Le jeudi matin hors vacances scolaires.

9h-11h30

Chaque lieu disposera d’une équipe d’accueillants attitrée.

Nb heures
ouverture au
public

175h (35 semaines x 2h30 x 2antennes)

Nb heures
d’organisatio
n du Laep

Heures de
préparation
(30 min.)

— rangement
et débriefing
des séances
(1h) = 105h

134h
Supervision | Réunion des
6x1h30 accueillants
= 9h ou 2| et
groupes coordination
6x1 + 2h
=8h

Pilotage,
organisation,
communication,
administratif
=12h

Séances d’accueil familles tous les mardis hors vacances, jours fériés et semaine de la rentrée scolaire

= 35 séances x 2 lieux, en binbme avec installation, rangement et bilan de la séance compris, soit :
140 « temps accueillants » de 4h = 560h
14 accueillants pour 140 temps d’accueil = 10 séances par an par accueillant

Supervision Réunions
Partenaires Ia-leur:.:;: fs::?ﬁ:: 6 séances g:ulpe Autres missions ';:tales /an
ccuel ! d’1h30/accueillant /an.par ur
accueillant
o (9. 3,60h (90 81h 72h 6h (réf. technique)||519h
accueillants) |[[séances x 4h)
MIC (3 160h (30 27h 24h - 171h
accueillants) |(|séances x 4h)
CCVA (2 80h (20 6h
accueillants) |(|séances x 4h) 18h 16h (pilotage/gestion) 120h
[Total global  ||560h |126h [112h 12h 810n

16




Envoyé en préfecture le 19/11/2025

Recu en préfecture le 19/11/2025 i
y aadl
Publié le

ID : 037-200043065-20251105-2025_11_26-DE

Développement des partenariats

Dés le départ un partenariat technique est mis en place avec la MDS et la MJC qui mettent a disposition
des accueillants pour permettre a ce LAEP d’exister et de se développer.

Si le LAEP 1.2.3 Soleil a Malétrenne pourra déja s’appuyer sur le REAAP pour communiquer,
I'implication dans ce réseau pourra permettre, au regard des besoins du public accueilli, de développer
des actions complémentaires.

Il est envisagé également de développer des liens plus étroits avec les structures locales que sont les
EAJE et les écoles maternelles.

Lors des COPIL REAAP, des coordinations petite enfance et des COPIL CTG, le lien sera fait avec I'activité
du LAEP afin de faire connaitre le lieu, son intérét public et de partager les diagnostics pour aller vers
des réponses cohérentes et adaptées aux besoins du territoire et de sa population.

Référentiel de I'accueillant

Projet d’écriture d’un référentiel de I'accueillant du LAEP qui fera suite a la formation collective de
I’ensemble des 14 accueillants. Il détaillera notamment la posture attendue.
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5. Les moyens

Humains

e Une coordinatrice LAEP CCVA, en la personne de la responsable du service petite enfance et
parentalité, qui assure le pilotage, la cohérence entre le projet de fonctionnement et les
orientations CAF ainsi que le projet de territoire de la CCVA, I'organisation générale, les liens
institutionnels, le suivi administratif et financier et I’élaboration de la communication.

e Un référent technique (lui-méme accueillant) a I'appui des accueillants, qui veille a la qualité
de I'accueil et au respect du projet de fonctionnement du LAEP, qui élabore les plannings et
gere les problématiques qui y sont liées, qui facilite les réponses aux besoins d’informations et
d’orientations des familles vers le service et qui suit I’activité et réalise son évaluation.

e Equipe d’accueillants : 2 CCVA; 9 CD ; 3 MIC.

e Unintervenant pour la supervision.

e Service communication CCVA.

Matériels

e Local actuel a Malétrenne (batiment Val Touraine, mis a disposition par la ville d’Amboise a la
CCVA, partagé/mutualisé avec le Rpe)

e Nouveau local envisagé a la Verrerie (Batiment Val Touraine, mis a disposition par la ville
d’Amboise a la MIC)
Dans un premier temps, en attendant la réhabilitation du local, les temps d’accueil se
dérouleront dans le local mitoyen de la PMI.

e Mobilier et matériel pédagogique adaptés aux 0-6ans.

e Supports de communication :

Affichages dans les structures petite enfance et enfance, PMI, centre social

Mobiliser les réseaux existants et leurs partenaires, notamment le REAAP

Publications sur les sites web et réseaux sociaux de tous les partenaires

Supports papier (flyers multilingues, affiches)

Article dans les magazines des communes, de la CCVA et presse

Publication sur le site Parents Touraine de la CAF

Mailing Caf a ses allocataires du territoire

Référencé sur I'application des 1000 premiers jours et sur le site monenfant.fr

Publicité lors de manifestations

)
O
O
o}
O
O
)
o
o}
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e Prestation de service LAEP et Bonus territoire CTG par la CAF

e Mise a disposition des locaux

e Mise a disposition des accueillants
o 9 par le Conseil Départemental

o 2parlaCCVA
o 3parlaMJC
e Financement CCVA

e Recherche de financements complémentaires (Politique de la ville, MSA, ...)

BUDGET PREVISIONNEL ANNEE PLEINE 2026 / 35 séances = 87h30 ouverture public (2h30/séance)

Ajouter temps de réunions de coordination des accueillants + supervision + temps installation/rangement

CHARGES

PRODUITS

Rémunération personnel

CCVA (pilotage, 1 700,00 €

coordination, accueillants)

Interver‘lt.lon extérieure 148800 €

(supervision)

Formation accueillants 900,00 € PS. CAF ("af'e en fonction du 1856,00 €
prix de revient)

Ménage du local 1 300,00 € | Bonus territoire CAF 2 625,00 €

Communication 500,00 € | Fonds propres CCVA 1707,00 €

Alimentation 300,00 € | Autres subventions 0,00 €
(Politique de la ville)

TOTAL 6 188,00 € 6 188,00 €

Total financement CAF 72%

VALORISATION DES CONTRIBUTIONS

Mise a disposition du
matériel pédagogique par le

Rpe 300,00 €
Mise a disposition du local

par la Ville d'Amboise 1 000,00 €
Mise a disposition

accueillants Conseil

Départemental 7 650,00 €
Mise a disposition

accueillants MJC 2 550,00 €
Total 11 500,00 €
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(2h30/séance)

Ajouter temps de réunions de coordination des accueillants + supervision + temps installation/rangement

CHARGES PRODUITS
Rémunération personnel
CCVA (pilotage, 4 000,00 €
coordination, accueillants)
Intervention extérieure 1500,00 €

(supervision)

PS CAF (varie en fonction du

Nettoyage locaux 2600,00€] . . 2997,00 €
prix de revient
Communication 500,00 € | Bonus territoire CAF 5 250,00 €
Equipement/fournitures 800,00 € | Fonds propres CCVA 1753,00 €
Alimentation 600,00 € | Autres subventions 0,00 €
(Politique de la ville)
TOTAL 10 000,00 € 10 000,00 €
Total financement CAF 82%

Investissement 2eme lieu

Travaux

Mobilier

Petit équipement

Budget et recettes (dont
CAF) a étudier sur cette
année de préfiguration en
fonction du lieu qui sera
chaoisi.

VALORISATION DES CONTRIBUTIONS

Mise a disposition du
matériel pédagogique par le

Rpe et dons créches/Rpe 600,00 €
Mise a disposition des

locaux par la Ville d'Amboise 2 000,00 €
Mise a disposition

accueillants Conseil

Départemental 16 000,00 €
Mise a disposition

accueillants MJC 6 000,00 €
Total 24 600,00 €
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N

Criteres

Indicateurs

Sources

Qui va faire
|’évaluation

Résultats

Perspectives

Quels sont les

Les accueillants
peuvent faire

Nb de familles

Fiche synthése

enfants et Age des enfants .
une iy du jour .
adultes . Qualités des Les accueillants
., « photographie » Echanges avec
référents . accompagnants
- du public les personnes
accueillis ? .
accueilli
PV/Amboise . N
) . QPV/. Fiche synthése
Est-ce qu’ily a Le public vient CCVA/autres du iour
une mixité d’endroits communes ) Les accueillants
. e Echanges avec
sociale ? différents Indre et les personnes
Loire/Autre dép P
Utilisation des
Comment La outils de Fiche synthése
arrivent les communication communication du jour .
. s . . . Les accueillants
familles au utilise différents (sites, réseaux Echanges avec
LAEP ? canaux (variété) sociaux, bouche les personnes
aoreille ...)
A quel rythme , . La présence d’au . R
. y. La fréquentation P . Fiche synthése
les familles moins un . .
. est de plus en A du jour Les accueillants
viennent-elles lus réeulisre bindbme
au LAEP ? P g enfant/adulte
Nb de séances
réalisées dans Comptes-rendus
I'année de réunion
Total nombre Echanges avec
Comment Le mode de ) g. .
. . d’heures les familles sur Les accueillants
fonctionne le fonctionnement ) . .
. . d’ouvertures leurs ressentis Les familles
lieu? est suffisant . . .
Accueillants par Questionnaires
séance pour proposition
Nb Réunions de | d’amélioration ?
travail
Echanges avec
Les familles vont | Nb d’activités ou les familles
Est-ce qu’ily a sur d’autres elles sont Grille
une rupture de actions présentes hors d’observation Les
I'isolement de Elles échangent LAEP Retour des professionnels
certaines entre elles en Proposition de la différents Les familles
familles ? dehors des part des familles professionnels

temps de LAEP

d’activités

qui font d’autres

actions
Les enfants
Quelles sont les interagissent Enfants qui sont
interactions des | tous les uns avec le plus souvent Grille .
N ) . Les accueillants
enfants entre les autres a ensemble d’observation
eux? différents Jeux partagés...
moments
Espace par
Est-ce que P P ) .
, . Les enfants rapport aux jeux Grille
I'espace de jeu . N . , .
, arrivent a rester favoris des d’observation .
est adapté, ) Les accueillants
. aux endroits enfants Echanges avec
stimulant et . e
e adéquats Délimitation les parents
sécurisé ? .
claire
Est-ce qu’ilya Les parents
. 9 .y p . Les enfants en )
une évolution explicitent o Grille .
). . capacité de . Les accueillants
dans I'interdit observation
) . . parler savent
I'apprentissage clairement
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7. Fiche d’identité gestionnaire

e Nomdu LAEP: 1.2.3 Soleil

e Structure porteuse : Communauté de communes du Val d’Amboise
9bis rue d’Amboise, 37530 NAZELLES-NEGRON

e Adresse du lieu d’accueil :
4 allée des tilleuls, 37400 AMBOISE

e Contacts:
Delphine DELGADO, coordinatrice du LAEP
02.47.23.47.44

Delphine.delgado@cc-valdamboise.fr

e Période de préfiguration : du 1¢" janvier 2026 au 31 décembre 2026
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8. Annexes

- Charte nationale de soutien a la parentalité
- Charte nationale d’accueil du jeune enfant
- Charte de la laicité de la branche famille avec ses partenaires
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Direction générale

CHARTE NATIONALE
DE SOUTIEN A LA PARENTALITE
8 grands principes pour accompagner les parents

1. > Reconnaftre et valoriser prioritairement les
roles, lz projet at les compétences des parents
- les interventions s'appuient sur les ressources
et capacités des parents. Elles se construisent
avec eux. Elles nécessitent bienveillance et
écoute, sans jugement, préjugé, injonction, ni
obligation. Elles encouragent I'entraide entre
pairs.

Z. > S'adresser & toutes les familles quels gue
solent la situation familiale, le miliev social,
Fenvironnement, le liew de résidence, la
présence d'vn handicap ou les références
culturelles: les interventions de soutien i la
parentalité doivent &tre accessibles 3 toutes les
familles, sur tout le territoire, dans une
perspective universaliste, tout en prenant en
compte [a singularité de chaque parent.

3. > Accompagner les parents en intégrant dans
cette démarche toutes le: dimensions et
I'enzamble du contexte de la vie familiale, pour
le bien-étre de I'enfant et des parents eus-
mémes, et quel que soit I'ige de 'enfant.

4. > Froposar un accompagnement et un
soutien dés avant larrivée de |'enfant =t
jusqu'a son entrée dans la vie adulte : agir tot
permet de prévenir, anticiper et mieux repérer
les situations de vulnérabilités ou les difficultes.

5. > Respecter le: principes d"égalité entre les
fammas et les hommes dans la parentalité et av
sein de la sph#re familiale : les actions de
soutien & la parentalité et 'accompagnement
des parents veillent 3 ne pas véhiculer de
stéréotypes sur les relations entre parents ou
entre les enfants.

& > Quelles que scient les configurations
familiales, permetire 3 chagque parent
d'occuper, dans la mesure du possible, sa place
dans: le développement de 'enfant. En outre, et
parce que les parents ne sont pas les seuls
impliqués dans le guotidien des soins et de
I'éducation des enfants, d'autres personnes
ressources dans [I'environnement familial
peuvent &tre concernées par les actions de
soutien a la parentalité: grands-parents, beaux-
parents, familles recomposées_.

7. > Proposer des interventions diverses
(collectives ou individuelies, dans des [isux
dédiés, itinérant= ou au domicile__.) accessibles
& toutes les familles sur l'ensemble du territoire
et respectueuses des principes de neutralité
politique, philozophique, et confessionnalle
les services, ressources et modes dfaction
varies mis & disposition des familles sont tous
légitimes dés lors quiils répondent & un besoin
identifie et qu'ils explicitent les approches et
objectifs qui les sous-tendent. lls s'inscrivent
dans une démarche d'évaluation pensée en
amont et qui int&gre la temporalité nécessaire
a I'établissement d‘un lien de confiance. Les
parents y sont associés comme ils le sont i |a
définition des actions.

B. > Garanfir aux parsonnes qui recourent a une
action de soutien i la parentalité gue les
bénévale: ou professionnels gui interviennant
dans ce cadre: ont une compétence ou
bénéficient d'une formation dans ce domaine;
et disposent de temps de partage d'expérience
et d'analyze des pratique.

Cette charte établit les principes applicables aux actions de soutien 3 la parentalité en application de
Farticle L. 214-1-2 du code de laction sociale et des familles.

de la cohésion sociale
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CHARTE NATIONALE
POUR L'ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

DIX GRANDS PRINCIPES
POUR GRANDIR EN TOUTE CONFIANCE

i Pour grapdir sereinement, j'ai besoin gue N'on maccoeille goelle gue soit ma
situation ou celle de ma famille,

2 [avanee 32 mon propre rythme et je développe toutes mes farultés en meéme
temps : pour moi, tout est langage, corps, jew, experience. ['ai besoin gue I'on me
parle, de temps et d'espace pour jouner librement et poor exercer mes multiples
capacites.

3 Je suis sensible 3 mon entourage proche et an monde gui 5'offre 3 mei, Je me sens
bien accueillie goand ma famille est bien accoeillis, car mes parents constituent
mon point d'origine et mon port d'atiache,

d Pour me sentir bien et avoir confiance en mod, jai besoin de professionnelles
qui encouragent aver bienveillance mon désir d'apprendre, de me socialiser et de
decouvrir,

& Je développe ma créativite et j'eveille mes sens grace aux experiences artistiques
et culturelles. je m'ouvre an monde par la richesse des echanges interculturels.

& Le contact reel avec la nature est essentiel 2 mon developpement,

7 Fille ou gargomn, jai besoin que oo me valorise pour mes gualités personnelles,
en dehors de tout stereotype. Il en va de meme pour les professionnelles gui
m'accompagnent. Cest anssi grace 3 ces femmes et 3 ces hommes goe je construis
mon identite,

8 ['ai besoin d'eveloer dans un environnement beaw, sain et propice 3 mon evei.
o Pour gque je sois bien traité.e, il est nécessaire que les adultes quni m'entonrent

soient bien traités. Travailler auprés des tout-petits nécessite des temps pour
reflechir, 52 documenter et echanger entre collégues et aver d'antres intervenants.

1& [aibesoin gque les personnes qui prenment soin de moi soient bien formees et
s'interessent aux specificites de mon treés jeune age ef de ma sitnation d'enfant gui
lear est confié par mon ou mes parsents.

diterrd - F|I|I|'|l Fn.-.-p-|-.|
I:I.EHJBLI-IEEJE FH.IHH,'.I..I!E
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LES PARTEMAIRES DE LA SRANCHE FAHILLE
SONT ACTELSES DE LA LAJOTE
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Secunté socale



