
 
 

CONVENTION DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE 
SECTEUR PUBLIC  

 
 
 
Entre les soussignés : 
 
Le CFSA : CCI CAMPUS CENTRE 

16 Place St Cyran 36000 CHATEAUROUX 

SIRET : 183 600 014 000 58 

UAI : 0360777Z 

NDA : 2436P000136, enregistré auprès de la Préfecture de la région Centre-Val de Loire 

Représenté par Christophe MARTIN, directeur du CCI Campus Centre 

Contact opérationnel : Isabelle SOBRAL – isabelle.sobral@loir-et-cher.cci.fr 
 
L’entreprise : Communauté de Communes du Val d’Amboise  

Adresse : 9 bis rue d’Amboise 37530 NAZELLES-NEGRON  

SIRET : 200 043 065 00016 

IDCC : 5021 

Représenté par Yves AGUITON, Président   

Contact opérationnel : Constance MAGRÉ – constance.magre@cc-valdamboise.fr  
 
est conclue la convention suivante, en application des dispositions des Livres II et III de la sixième partie du code 
du travail.  

Article 1 : Objet de la convention 

CCI CAMPUS CENTRE organise l’action de formation par apprentissage suivante au sens de l’article L. 6313-6 
du code du travail. 

Intitulé de l’action :  DESIGN ET STRATEGIE DE L’INNOVATION     

Code RNCP : 36106 

Code diplôme : 16020001 

Contenu de l’action : fiche programme établie conformément au référentiel de la formation 

Durée de l’action de formation : du 14 septembre 2026 au 15 septembre 2028 

Lieu principal de la formation : CCI CAMPUS CENTRE – Site de Blois – 6 rue Anne de Bretagne 41000 BLOIS 

Périodes de réalisation en entreprise et en CFA : cf calendrier d’alternance transmis 

Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d’obtention du diplôme ou du titre 

Modalités de déroulement : cours en présentiel et/ou distanciel 

• Nombre d’heures total : 1050 heures    
• Dont nombre d’heures à distance : O heure  

 

 



Modalités de suivi : apprenti et maître d’apprentissage reçoivent leur code d’accès Net YParéo en début de 
parcours afin de favoriser la communication entre les parties sur toute la progression de la formation 

Modalités d’obtention du diplôme ou du titre : présentation à l’examen en cours de formation et/ou en fin de 
formation 

Article 3 : Bénéficiaire de l’action de formation en apprentissage 

Nom et prénom : BARON Maëlys 

Date de début de contrat : 14/09/2026 

Date de fin de contrat : 15/09/2028 

Article 4 : Dispositions financières 

 Montant de la prestation 
 

Net de taxe 
Montant pris en charge par l’entreprise  

1re 
année 9000 € 9000 € 

2e 
année 9000 € 9000 € 

Article 5 : Frais annexes 

Hébergement, restauration :   □ Oui  ☑ Non 

Premier équipement pédagogique :  □ Oui  ☑ Non 

Frais liés à la mobilité internationale :  ☑ Oui  □ Non 

 

La période de mobilité européenne ou internationale fait l’objet d’une demande de financement qui porte sur les 
frais directement liés à la mobilité, incluant le cas échéant : 
– les frais d’ingénierie, de coordination et de suivi de la mobilité assurés par le centre de formation ; 
– les frais de transport de l’apprenti(e) ; 
– les frais d’hébergement et de restauration pendant la période de mobilité. 

La prise en charge est sollicitée dans la limite de 1200,00 euros (selon plafonds et conditions définis par les OPCO), sur 
la base des justificatifs requis. 

Article 6 : Modalités de règlement  

La facturation sera établie à l'employeur public par CCI Campus Centre comme indiqué ci-dessous :   

2026 : septembre (3000 €), décembre (3000 €) 

2027 : avril (3000 €), septembre (3000 €) décembre (3000 €) 

2028 : juillet (3000 €) 
 
Les modalités de règlement sont payables après édition de la facture dans les 30 jours. 

Article 7 : Mandat 

Non applicable 
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Article 8 : Clause suspensive 

L’exécution de la présente convention est soumise au dépôt du contrat par l’opérateur de compétences (Art. 
L.6224-1 du Code du travail) auprès des services du ministre chargé de la formation professionnelle. 

Pour ce faire, le contrat d’apprentissage et la présente convention de formation seront transmis par l’employeur 
à l’opérateur de compétences dont relève l’entreprise, pour prise en charge financière. 

Article 9 :  Durée d'application de la convention 

La présente convention s'applique pendant la période d'exécution du contrat d'apprentissage conclu entre 
l'entreprise et l'apprenti(e). 

Article 10 : Différends éventuels 

Si une contestation ou un différend ne peuvent être réglés à l’amiable, le Tribunal Administratif d’Orléans sera 
seul compétent pour régler le litige. 

 
 
Fait à Châteauroux, le 13/05/2026 
 
 
 
Pour l’entreprise   Pour CCI Campus Centre 
Nom et qualité du signataire  Christophe MARTIN 
  Directeur du CFSA 
   
 
 
 
 
 
Cachet Entreprise  Cachet CCI Campus Centre 


